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MTV Eintracht Celle von 1847 e. V. 

 

Geschäftsstelle: 
Herzog-Ernst-Ring 32, 29221 Celle 
E-Mail: info@mtvecelle.de 
Internet: www.mtveintrachtcelle.de 
Telefon:  (0 51 41) 2 21 68 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Sparkasse Celle-Gifhorn-Wolfsburg 
IBAN: DE18 2695 1311 0000 0062 62 
Steuernummer: 17/204/11082  

Die Vertretungsvollmacht richtet sich nach § 26 Abs. 2 BGB 
Vertretungsberechtigt: Ann-Elen Mey und Sara Radke (Vorstand) 

Wir bewegen Celle 

Eintrittserklärung Hockeyabteilung  

Ich selbst bin/mein minderjähriges Kind ist bereits Mitglied im MTV Eintracht Celle. Hiermit erkläre ich 
zusätzlich den Beitritt zur Hockeyabteilung für mich selbst/mein minderjähriges Kind. Die Regelungen 
zum Zusatzbeitrag der Hockeysparte und zum verpflichtenden Arbeitseinsatz erkenne ich an. 

Mitglied     bei Minderjährigen: Erziehungsberechtigter  
Vorname:   _____________________________  ________________________________________ 

Name:     _____________________________  ________________________________________ 

Geburtsdatum:   _____________________________ 

Straße u. Hausnr.:  _____________________________ 

PLZ u. Stadt:     _____________________________ 

Mail:      _____________________________ 

Datum des Beitritts:  _____________________________ 

Unterschrift:    _____________________________  ________________________________________ 

Zusatzbeitrag Hockeysparte: 

Der Abteilungs-Zusatzbeitrag der Hockey-Abteilung gem. Beitragsordnung des MTV Eintracht Celle 
beträgt seit 01.01.2016:  

• Erwachsene      17,-€ 
• Jugendliche (14–18 Jahre)  17,-€ 
• Kinder (7–13 Jahre)    17,-€ 
• Wusel (bis 5 Jahre)    6,-€ 
• Familien ab 3. Mitglied  6,-€ 
• passive Mitglieder    6,-€ 

Verpflichtender Arbeitseinsatz: 

• Alle aktiven Mitglieder der Hockeysparte ab einem Alter von 14 Jahren leisten pro Kalenderjahr 
3 Arbeitsstunden ab. 

• Die Ableistung der Arbeitsstunden wird von einem Vorstandsmitglied protokolliert und 
gegengezeichnet. 

• Der Wert der Arbeitsstunde wird mit € 12,- festgelegt. 
• Für Arbeitsstunden, die im Kalenderjahr nicht abgeleistet wurden, werden die  

Kompensationsbeiträge anteilig mit dem Abteilungs-Zusatzbeitrag eingezogen (d.h. monatlich 
erhöht sich der Abteilungs-Zusatzbeitrag um € 1,- je nicht abgeleisteter Arbeitsstunde). 


